
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ީރފމޯ ންސްީމނެޭޖމް ންޓްީޔޫޒ ރީމނެުއ ލްޕ ީ-އ ީ

 

މދެުވރެިކށޮް ސިސްޓމަގްެ ތރެެއިން  މއަިއެކއަނުްޓް 

ޓާގޓެް/ޓާސްކށަް އދަި ކޮމްޕޓިނެްސީއށަް މާކސުް 
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 ޞީލު މެނުއަލްގެ ތފަު 

  މާކުސް  ކމޮްޕޓިެންސއީށަް  އދަި  ޓާސްކށަް/ޓާގޓެް  ތރެެއިން  ސިސޓްމަްގެ  މދެުވރެިކށޮް  މައިއެކައނުޓްް ނަން   ގެ މެނުއަލް 
 މެނުއލަް   ދޭނެގތޮުގެ

 ސިވިލް ސރަވސިްގެ އދިރާތާައް  ތަނފްީޒުކރުެވޭ ދާއރިާ: 

 2026މރާިޗު    08 ފާސްކރުެއްވި ތރާީޚް: 

 2026ޖަނަވރަީ    01 ޢމަަލުކރުަން ފށަާ ތރާީޚް: 
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 ހިމނެޭ ބއަިތއަް

 3.................................................................................................................... ތައާރަފު  .1

 4...................................................................................... ދނިުން  މާކސުް ޓސާްކަށް/ޓާގެޓް       .2

 5........................................... ދޫކޮއލްުން ނުކޮށް އިވެލުއޭޓް މުއްދަތެއް ވަކި ޓާގެޓްގެ .       މުވައްޒަފނުްގ3ެ

 7....................................................................................... ދނިުން މާކސުް  ކޮމްޕިޓެނސްީއަށް .4
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 ތއަާރަފު  .1

ޔޫ މެނުޒަމި  ޓާގެޓް/ޓސާްކަށް-އީލްއަކީ  އަރ  ތެރެއިން  ސސިްޓަމްގެ  މެދުވެރިކޮށް  މޑޮިއުލް  މެނޭޖްމަންޓް  އަދި    ޕަރފޯމަނސްް 

 މާކސުް ދނޭެގޮތުގެ މެނުއަލްއެވެ. ކޮމްޕިޓެނސްީއަށް
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 ޓާގެޓް/ޓާސކްަށް މާކުސް ދނިުން  .2

 ޓެބް ސިލެކްޓްކޮށްލާ.   ”Target“ޞަފހްާއިން  ”Employee Profile“މުވައޒްަފުގެ  ❖

❖ “Evaluated”    ިއަދ“Not Evaluated”  ްޓާގެޓ ބޭނނުްވާ  މާކސުްދޭން  ތެރެއިން  ޓސާްކުގެ /ޓެބްގެ 

   ބަޓަންއަށް ކްލިކްކޮށްލާ. ”Evaluate“ކަނާތްފަރާތުގައިވާ 

 

 

 

 

 

❖ “Time-bound” ުފަހަރު.  1މާކސުް ދޭންޖހެޭނީ ގެ މުއްދަތަށް ޓާގެޓް/ޓސާްކ 

❖ “Routine”   ާސިލެކްޓްކޮށްފައިވ އިވެލުއޭޓްކުރަން  ޓާގެޓް/ޓސާްކު  އެ  މާކސުްދޭނީ،  ޓާގެޓް/ޓސާްކުތަކަށް 

 ފްރިކުއެނސްީއަކަށް ރިއާޔަތްކޮށް. 

ފްރިކުއެނސްީއަކީ    ”Routine“މސިާލު:   ކަމުގައި ވާނަމަ، އެ ޓާގެޓް/ޓސާްކަށް   ”Monthly“ޓާގެޓް/ޓސާްކުގެ 

ފަހަރު މާކސްް ދިނުމުން ދެން އެ   1އަދި، ރޫޓިން ޓާގެޓް/ޓސާްކަކަށް  ފަހަރު މާކސުް ދޭންޖެހޭނެ. 1ކޮންމެ މަހަކު 

 " ޓެބުން.Evaluated ޓާގެޓް/ޓސާްކު ފެނންަން އިނންާނީ " 

މިންވަރު، ފެންވަރު އަދި    ”Routine“ތިރީގައި ފނެްނަ ސްކްރީންޝޮޓުގައިވާ   ❖ ޓާގެޓް/ޓސާްކަށް މާކސުް ދިނުމަށް 

  އަށް ކްލިކްކޮށްލާ. ”Save“ވަގުތަށް މާކސުް ދިނުމަށްފަހު 

މާކުސް މަދުން   ދޭނަމަ،މާކސްްއަށްވުރެ މަދުން މާކސްް މެ މަތީންއިވާ އެފަކަނޑައޅެި އިނޑްިކޭޓަރއަށްޓާގެޓް ނޯޓް: 

 ބަޔާންކުރަންޖހެޭނެ.ދިން ސަބަބު 
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 މުވައްޒަފނުްގެ ޓާގޓެްގެ ވކަި މުއދްަތެއް އިވެލއުޓޭް ނކުޮށް ދކޫޮއްލނުް  .3

މުވައޒްަފެއްގެ ޓާގެޓަކަށް ވަކިމުއްދަތަކައް މާކސްްނުދީ ދޫކޮށްލުމަށް އިވެލުއޭޓް ސްކްރނީުން ފނެްނަ "މި މުއްދަތަށް  ❖

 ސެލެކްޓްކޮށްލާ.މާކސްް ނުދިނުމަށް" 

 

 

 

 

 

 

 

އަށް ފިތާލުމުން އެ   ”Save“މާކސްް ނުދޭ ސަބަބު ލިޔުމަށްޓަކައި ކަނޑައޅެިފައިވާ ބައިގައި، ސަބަބު ލިޔުމަށްފަހު  ❖

 މުއްދަތަށް މާކސްް ނުގނުާނެ. އަދި މާކސްް ލިސްޓުން އެ މުއްދަތު ވަކިން ފާހަގވަާނެ.
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 ދިނުން  ކޮމްޕޓިެންސއީަށް މާކުސް .4

 ޓެބް ސިލެކްޓްކޮށްލާ. ”Competency“ޞަފހްާއިން  ”Employee Profile“މުވައޒްަފުގެ  ❖

ޓެބަށް  ”Evaluate Competency“ކޮމްޕީޓެނސްީއަށް މާކސްް ދޭން ބޭނނުްވާ އަހަރު ނެގުމަށްފަހު  ❖

 ކްލިކްކޮށްލާ. 

އިން އިވެލުއޭޓް ކުރަންބޭނނުްވާ   ”Evaluation Method“ ކޮމްޕީޓެނސްީއަށް މާކސްް ދޭން ބޭނނުްވާ ❖

 ސެލެކްޓްކޮށްލާ.  ”Quarterly“ނުވަތަ  ”Monthly“ފްރިކުއެނސްީ ނެގުމަށް 

 

 

 

 

 

 ޑްރޮޕޑްައނުްއިން ސިލެކްޓްކޮށްލާ.  ”Evaluation Period“ކޮމްޕިޓެނސްީ އަށް މާކުސް ދޭން ބޭނނުްވާ މސަް  ❖

 ކޮލަމުގައި މާކުސް ލިޔުމަށްފަހު ސަބްމިޓްކޮށްލާ. ”Marks“ތިރިން ފނެްނަ ކޮމްޕިޓެނސްީތަކަށް މާކސުް ދިނުމަށް  ❖

ލިޔުމަށްފަހު ގަ  ބައި  ”Comments“ސަބަބު  ، އެ މާކސުްއެއް މަދުވި  މާކސުްއަށް ވުރެ ދަށުން މާކސުް ދޭނަމަ  4 ❖

 ސަބްމިޓްކޮށްލާ. 
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